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A Marquard & Bahls utébbi években elért névekedése igazi sikertérténet.
Vallalatunk immar nemzetkozi szinten is elismerten az egyik legfontosabb
piaci szerepld. Ezt a poziciét els6sorban munkatarsaink elszantsaga
és elkotelezettsége alapozta meg. A Marquard & Bahls megbizhato,
szavahihetd és tisztességes Uzleti partner hirében all. Ez a johirnév
vallalatunk egyik legfébb értéke, amit meg kell dvnunk.

Ahogy szervezetink egyre Ujabb munkatarsakkal bévil, szembe kell
nézlink azzal a feladattal, hogy tovabbadjuk szadmunkra vallalatunk
alapelveit: mit képviselliink és hogyan kell viselkedniink a masokkal valo
kapcsolatteremtés soran. Ennek az Etikai kodexnek (a tovabbiakban
~a Kodex“) a célja, hogy az elfogadhaté magatartas leirasaval a
Marquard & Bahls Vallalatcsoport (a tovabbiakban: ,a Vallalatcsoport™
valamennyi vallalatanal tamogassa a feddhetetlen és 0szinte magatartas
megvaldsitasat. Az itt leirt alapelvek alapvet6 tarsadalmi etikai normakra
épllnek, amelyek szervezetlink minden tagja szamara magatol
értetéddek kell, hogy legyenek.

A Kdédexben leirtak kivétel nélkil minden munkatarsunkra nézve kotelezd
érvénylek, beleértve a Marquard & Bahls Vallalatcsoport felsGvezetését
is. A vezetOségnek jo példaval kell eldl jarnia a Kdédexben leirtak
betartasaban.

A Kbédexnek nem célja, hogy 6sszehangolja vagy irdnyitsa az emberek
viselkedését; munkatarsaink egyedisége sikerlink egyik tényezdje.
Fontos ugyanakkor megértenliink, hogy cégiink jé hirnevének és
pénzligyi alapjainak védelme érdekében meg kell hataroznunk bizonyos
viselkedési normakat. A Kddexben szerepld valamennyi alapelv célja,
hogy a vallalati mikodés szerepl6i kozott tisztességes, igazsagos és
atlathatd kapcsolatokat teremtsen, mindennapi tevékenységink és
dontéseink befolyasolasan keresztil.

Kérjluk, hogy gondosan olvassa at a Kédexet, és magatartasaval jaruljon

hozzd On is vallalatunk sikeréhez. Bizunk tdmogatadsaban, és minden
munkatarsunknak készonjik mindennapi munkajukat.

Wim Lokhorst
vezérigazgato
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> UZLET ES PENZUGY

Uzlet és pénziugy
Jogi megfeleldség

Marquard & Bahls operates on a global scale. Consequently, the Group
A Marquard & Bahls nemzetkozi vallalat. Ezért a Vallalatcsoportnak
Ggyelnie kell ra, hogy valamennyi munkatarsa mindenkor eleget tegyen

4 Jogi megfeleléség oo a helyi, nemzeti és nemzetkozi torvények, szabalyok és jogszabalyok
valamint a véllalaton beliili irdnyelvek el8irdsainak. A vezet8ség feladata
. Tisztességes verseny . i annak biztositasa, hogy cselekedeteinket ne csak a helyes itéloképesség

és a jézan ész kormanyozza, hanem azok a jogszabdlyoknak is

. Szamviteli és pénziigyi jelentések megfeleljenek.
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_Szellemi tulajdon Amennyiben a munkatarsaknak kétségei tdmadnak, kérjlik forduljanak
feletteslikh6z vagy egy szakértéhoz, pl. a jogi osztalyhoz vagy egy kilsé
jogtanacsoshoz, hogy az esetleges problémak vagy karok elkerilhetéek
legyenek. A vezetéknek ismernitik kell a felel6sségi korliket érintd
alapvet6 torvényi, jogszabalyi és mas elGirdsokat. Amennyiben a
vonatkozd szabalyok egymasnak ellentmondanak, munkatarsainknak
altalaban azt tanacsoljuk, hogy a szigorubb elGirast kovessék.

2

Tisztesseges verseny

A Marquard & Bahls elkotelezte magat, hogy minden Uizleti tranzakcidjat
tisztességesen és atlathatdan intézi. A Vallalatcsoport nem kot torvénybe
Utkoz6 egyezségeket ésnem élapiacbefolyasolasdnak mastisztességtelen
eszkozével sem, nem folytat tovabba semmilyen tisztességtelen vagy
etikatlan kereskedelmi tevékenységet. A Marquard & Bahls nem
hoz nyilvanossagra és nem oszt meg masokkal semmilyen bizalmas
informaciét abbdl a célbdl, hogy a tisztességes versenyt korlatozza. A
vezetbség feleléssége, hogy a Vallalatcsoport minden tgyfelével egyenld
és azonos feltételek alapjan mikodjon egyutt.

A Marquard & Bahls soha nem fog tisztességtelen vagy torvénybe
Utkoz6 eszkozoket hasznadlni annak érdekében, hogy elényre tegyen
szert masokkal szemben. Valamennyi tevékenységiink a becslletesség,
bizalom és nyiltsag elvein alapszik.
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> UZLET ES PENZUGY
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Vedelem

pénzigyi jelentések

Valamennyi munkatarsunknak kotelessége a Vallalatcsoport érdekét
szem el6tt tartva végezni munkajat, a szamara kijel6lt jogosultsagi
keretek kozott.

Minden szamviteli vagy jelentési tételnek pontosan tlikréznie kell a
valdsagos tranzakciokat, félrevezetd informacidk nélkul. A Marquard
& Bahls gondoskodik réla, hogy valamennyi szamviteli dokumentuma
teljes, tisztességes, pontos, a tranzakciokig lebonthaté és érthetd legyen,
valamint hogy idében elkészlljon.

A Vallalatcsoport a megfelel6 eljarasok segitségével igazolja pénzligyi
jelentéseink és valamennyi ehhez kapcsolddd jelentés igaz, tisztességes
és teljes voltat. Minden vonatkozé fajlt és (elektronikus vagy papir alapu)
dokumentumot meg6riz a helyi jogszabalyok vagy a Vallalatcsoport altal
elGirt ideig, attdl figgben, hogy melyik a hosszabb.

?L Szellemi tulajdon

A Marquard & Bahls Otletei és tudasa értékes eszkdzként hozzajarulnak
a szervezet versenyképességéhez és nyereségességéhez. gy minden
munkatarsnak kételessége biztositani ezen szellemi tulajdon védelmét,
hogy jogosulatlan személyek ne férhessenek hozza.

Ennek megfeleléen a Vallalatcsoport csak olyan, harmadik fél tulajdonaban

allo szellemi tulajdont - ide értve a szabadalmakat, szerzG6i jogokat és )1 §
védjegyeket - hasznadl fel, amelyekre a Vallalatcsoport megfelel6képpen
biztositotta a maga szamara a felhasznalas jogat. = \J) S
B J
W\
e
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. Egészség, biztonsag,

vagyon és kérnyezetvédelmi

. Termékfelelfsség
. Vallalati eroforrasok felhasznalasa

. Titoktartas
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Egészség, biztonsag, Q
vagyon és kdrnyezetvédelmi

A Marquard & Bahls hisz abban, hogy az emberi élet védelme a
legfontosabb dolog egy szervezet miikédésében. A Vallalatcsoport
feladata, hogy biztonsagos és egészséges munkahelyeket teremtsen
és valamennyi munkatarsat és alvallalkozo6jat elldssa a szlikséges
védofelszereléssel annak érdekében, hogy megelézze a baleseteket,
sérliléseket és a foglalkozasbdl ered6 megbetegedéseket.

A Marquard & Bahls tevékenységét athatja a kornyezettudatossag. A
Vallalatcsoport térekszik az energia és a természeti er6forrasok hatékony
felhasznaldsara és a kornyezetszennyezés elkerlilésére.

A Vallalatcsoport felel6s létesitményeinek és irodainak biztonsagaért.
A biztonsagot fenyegeté események elkerilése érdekében minden
munkatarsat arra kériink, hogy figyeljen, és haladéktalanul jelentsen
minden illetéktelen behatolast vagy mas, a biztonsagot fenyegetd
eseményt.

6

Atermékeknek és szolgaltatasoknak magasszintl biztonsagielvarasoknak
kell megfelelnitik. A Marquard & Bahls igyekszik kikliszobélni azokat a
kockazatokat, amelyek a termékei révén az embereket és kdrnyezetet
fenyegetik, értékes targyak elvesztésével vagy személyi tulajdon
megrongaldodasaval jarnak.

Termékfelel6sség

Amennyiben bekovetkezik az a valdszin(itlen esemény, hogy a Marquard
& Bahls iranyitasa alatt all6 termékek veszélyt okoznak, a Vallalatcsoport
megtesz minden téle telhetét, hogy haladéktalanul azonositsa és
elharitsa a fenyegeté veszélyt. A Marquard & Bahls készen all, hogy
vészhelyzetben gyors és hatékony lépéseket tegyen az esetlegesen
bekovetkez6 karesetek hatdsanak minimalizalasa érdekében.

A Marquard & Bahls minden térvényi és jogszabalyi elbirasnak eleget tesz
a termékcimkézés tertiletén, és szigorlan veszi a mindségellendrzést.
Vevéink rendelkezésére bocsatjuk a termékekrél minden sziikséges
adatot tartalmazé biztonsagi adatlapot.

Marquard & Bahls | Etikai kédex
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Vallalati eréforrasok
felhasznalasa

A Marquard & Bahls védi kézzelfoghaté és immateridlis eszkozeit, és
biztositja azok feleléségteljes és hatékony hasznalatat. A Vallalatcsoport
eszkoOzeit - magatdl értetédben - csak torvényes lizleti célokra szabad
hasznalni.

A vallalati eréforrasokat és berendezéseket a munkatarsak nem
hasznalhatjak helytelen magancélra, toérvénybe tkdézéen vagy
jogosulatlanul. Minden munkatarsunknak meg kell tennie a megfeleld
biztonsagi intézkedéseket, hogy a vallalati irdnyelveknek megfeleléen
megvédje szamitastechnikai rendszeriinket.

A Vallalatcsoport térekszik arra, hogy novelje a szervezet és a hozzajuk
kapcsolddd személyek anyagi jolétét. A Marquard & Bahls (zleti céljait
a legkoltséghatékonyabb modon kivanja elérni. Ezek a megfontolas
azonban 6sszhangban kell, hogy alljon a Vallalatcsoport biztonsagot és
mindséget célzé irdanyelveivel.

Titoktartas

A vallalati informacio értékes tulajdon, amelyet védeni kell a jogosulatlan
hozzaféréstdl. Tilos barmilyen, klisz6bon alld Gzleti tranzakciéra vagy
mas vallalati kérdésre kozvetlenll vagy koézvetve vonatkozd bizalmas
informaciénak harmadik féllel valé megosztasa. Sem munkatarsaink,
sem azok baratai vagy rokonai nem huzhatnak személyes hasznot
bizalmas informacio felhasznalasabdl.

Altaldnossagban véve az informéacié bizalmasnak tekintend8, amennyiben
azt még nem publikadltdak vagy mas modon a nyilvanossag szamara
elérhetévé nem tették. Az informécié tovabbadésanal minden munkatars
felel6s sajat dontéséért. Vallalati informacio elvesztését vagy lopasat
haladéktalanul jelenteni kell. A bels6 informacidk kereskedelmi vagy
mas Uzleti célra valé felhasznaldsa szigoruan tilos.

Valamennyi kiilsé felet, aki ideiglenesen kapcsolatba kertil a szervezettel,
figyelmeztetni kell a kapott informaciok bizalmas kezelésérdl, és gondosan
tgyelni kell ra, hogy bizalmas informacié csak a legsziikségesebb
mértékben kerlljén megosztasra.
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9 ... Korrupcié és vesztegetés Korrupcio és vesztegetés

10 ... Ajandékok és szorakoztatas _ o , .
A Marquard & Bahls nem foglalkozik korrupcioval és vesztegetéssel. Ezert

94 Erdekel lentét tehat tilos harmadik feleknek pénzt vagy mas vagyontargyat ajandékozni,
pénzjutalmat adni vagy szivességet tenni, kivéve amennyiben az
172 Politikai tevé kenység jelentéktelen mertéket nem haladja meg, a vonatkozo jogszabalyokkal

0sszhangban all, és nem kapcsolddik hozzad semmilyen elvaras és/vagy
megfontolds az illetd cselekedeteivel kapcsolatban.

Szigorlan tilos a vesztegetés vagy jutalék barmilyen formajanak

felajanlasa, adasa, kérése vagy elfogadasa. A Marquard & Bahls ezeket
az alapelveket k6zos vallalataiban is érvényesiti.

10

Ajandékok
és szorakoztatas

Sem alkalmazottaink, sem azok rokonai nem fogadhatnak el jelentGs
értékl ajandékot Uzleti partnereinkt6l. Minden ilyen ajandékot vissza
kell kildeni azzal a megjegyzéssel, hogy elfogadasukat a vallalati
iranyelvek nem engedélyezik. Amennyiben az ajandék visszautasitdsa
sérté vagy nem helyénvald, ugy azt el kell fogadni, és at kell adni a
vallalatnak tovabbi felhasznalas (pl. jotékonysag) céljara. Minden ilyen
esetet haladéktalanul jelenteni kell a helyi vezetéségnek.

Minden munkatarsunknak gondosan, jézanul mérlegelnie kell Gzleti
partnereink szérakoztatasat. A nyujtott és kapott szérakoztatds minden
formajénak esetinek és visszafogottnak kell maradnia, és térvényes
Uzleti célokat kell szolgélnia.

Marquard & Bahls | Etikai kddex 10 Marquard & Bahls | Etikai kodex




> INTEGRITAS

11 )
Erdekellentet

A munkatarsaknak mindig a Marquard & Bahls érdekében kell 4}
cselekednitik. A munkatarsak nem folytathatnak olyan tevékenységet
vagy kovethetnek olyan személyes érdeket, amely Osszelitk6zésben /ILf
all a vallalat érdekeivel. Elengedhetetlenill fontos, hogy feladatainkat
Oszintén, targyilagosan és eredményesen lassuk el. ,’5

Hatranyos megkilonboztetés
Azonos lehetdségek

Tarsadalmi felel6sségvallalas

A klls6 munkaviszonyok és kilsé Uzleti kapcsolatok érdekellentéthez 45
vezethetnek. Tilos barmilyen tevékenységet végezni (pl. masodallast

vallalni, tanacsadoként vagy igazgatoként m(ikodni) barmilyen harmadik

félnél, amely a Vallalatcsoport versenytarsanak, Ugyfelének vagy

termékbeszallitéjanak illetve szolgaltatdjanak szamit. A fent emlitett

szervezetekbe tervezett jelent6s befeketetést a helyi vezet6séggel

el6zetesen irdsban engedélyeztetni kell.

Munkaigyi normak

Csaladi vagy személyes kapcsolat nem befolyasolhatja az lGizleti dontések

sajat - pénzigyi vagy mas - érdekében felhasznalni.

12

Politikai tevéekenység

A Marquard & Bahls feladatdnak érzi, hogy a vallalatot érint6
kérdésekben nyilvanosan allast foglaljon. Ez altaldban kereskedelmi és
iparagi szervezeteken kereszil torténik, am a Vallalatcsoport fenntartja
maganak a jogot, hogy kézvetlenll is részt vegyen politikai vitakban
olyan kérdések esetén, amelyek térvényességi problémakat vetnek fel.

A Vallalatcsoport engedélyezi munkatdrsainak a tarsadalmi és politikai
tevékenységekben vald részvételt. Ezek a tevékenységek azonban nem
Utkozhetnek a Vallalatcsoport tevékenységével, és a munkatarsnak
szabadidejében, sajat koltségére kell ezeket végeznie. Ezen
tevékenységekben a munkatarsnak a Vallalatcsoporttal valé kapcsolata
semmilyen szerepet nem jatszhat. Ez kiiléndsen olyan esetekben fontos,
amikor a munkatars nyilvdnos férumokon sajat személyes véleményének
ad hangot. A Marquard & Bahls nem tlir el semmilyen viselkedést,
amelynek célja a Vallalatcsoport barmely tagja jo hirnevének rontasa.

Marquard & Bahls | Etikai kédex
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} Hatranyos
megkilonbdztetes

A Marquard & Bahls torédik és tisztelettel banik munkatarsaival és a
vallalati m(ikodés tobbi érdekeltjével. Munkatarsaink munkaja és
kreativitdasa a vallalat legfontosabb vagyontargyai ko6zé tartozik. Ezért
a Vallalatcsoport térekszik arra, hogy a kolcsonos bizalom légkorén
alapuld munkakérnyezetet biztositson, amelyben minden munkatéars
tisztességesen, tisztelettel, udvariasan és nyiltan kommunikal a
masikkal.

A Vaéllalatcsoport elkotelezetten torekszik tovabba a hatranyos
megkllonboztetéstdl és zaklatasoktél mentes munkakornyezet
fenntartasara is. Elfogadhatatlan szamunkra, hogy barkit hatranyos
megkulonboztetés érjen faji, etnikai vagy nemzeti hovatartozasa, vallasi
meggyo6z6dése, neme, kora, fogyatékossaga, szexuadlis irdnyultsaga
vagy barmely mas ok miatt.

14

A Marquard & Bahls hive az azonos lehetdségek biztositasanak és a
sokféleség fenntartdsanak, ezeket fontos sikertényezéknek tartja.
Minden munkatarsnak azonos lehetOséget biztosit szaktudasanak és
tehetségének fejlesztésére. A Vallalatcsoport minden munkatarsanak
nemzetk6zi szabvanyokon, eljardasokon és Utmutatasokon alapuld
képzéseket és feladatkorre szabott oktatasokat kinal.

Azonos lehetosegek

A Marquard & Bahls biztositja, hogy valamennyi alkalmazassal
kapcsolatos dontés, mint példaul a toborzas, értékelés, a juttatasok és a

munkaviszony megsziintetése kizardlag az érintett személy képzettségén, ‘
teljesitményén és mas, a feladatkérhoz kapcsolodo tényezdk alapjan i it
sziletik. - iy | |
Fi-u i : | 1)
‘ o L
" -rtﬁ-
- -
St =~
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Tarsadalmi
feleldsseégvallalas

A Marquard & Bahls célja, hogy tevékenysége ne csak a szervezet
érdekeit szolgdlja, hanem a tarsadalom érdekeit is. A Vallalatcsoport
nyilt és egyenes parbeszédet és konzultaciot folytat a kozosségekkel és
a civil tarsadalom mas olyan képviselbivel, akik vallalati m(ikédéslinkben
torvényesen érdekeltek.

A Marquard & Bahls tiszteletben tartja minden emberi Iény alapvetd
jogait és nem sérti meg a munkatarsak maganélethez vald jogait.
Minden munkatarsnak kotelessége biztositani, hogy az emberi jogok és
az alapvet6 tarsadalmi normak ne sériiljenek.

A Vallalatcsoport m(ikodésének helyétdl fliggetlenil mindig el6zetesen
mérlegeljliik, hogy Uzleti tevékenységlink milyen tarsadalmi hatasokkal
jarhat.

16

A Marquard & Bahls munkavégzésre alkalmas, professzionalis
munkakérnyezetet és méltanyos juttatast biztosit munkatarsainak.
Vallalatunk tevékenysége megfelel a Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet
el6irasainak.

Munkaligyi normak

Nem t(irjik a gyermek- és kényszermunkat. Munkavallaldink kora nem
lehet alacsonyabb, mint az iskolakételes kor, és semmiképpen sem lehet
alacsonyabb, mint 15 év. A munkavallalds mindig szabad akaratbdl
torténik, és az alkalmazasi kapcsolat az adott orszag torvénye és
gyakorlata alapjan elfogadott munkavallaldi szerzédés alapjan jon létre.

A munkatarsaknak tilos a munkavégzés, amennyiben a teljesitményliket
alkohol, drogok vagy mas gyogyszerek befolyasoljak, akar mértéktelen
illetve nem rendeltetésszer(i hasznalatukbdl, akar mas okokbol eredéen
hatraltatjak a munkat.
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Utmutatd a
dontéshozatalhoz

A mindennapi munka soran gyakran kell dontenink arrél, hogy vajon
egy cselekedet helyénvalo-e vagy sem. A helyes dontés érdekében
gy6z06djon meg a kovetkez6krél:

- Minden tevékenység megfelel a torvényi elbirasoknak,

a Vallalatcsoporton bellili hataskdérnek, a jogszabalyoknak

és iranyelveknek.

A mikodés biztonsagos, nem veszélyes az emberekre vagy

a kérnyezetre nézve.

A Véllalatcsoport hirneve biztonsédgban van.

A tervezett tevékenységek a Vallalatcsoport érdekét szolgaljak.
Munkatarsainkat nem éri hatranyos megkulonboztetés vagy mas kar.
Minden tevékenységlink figyelembe veszi a minket befogadd
k6z0sség iranti felel6sségvallalasunkat.

- A Vallalatcsoport viselkedése masok személben elfogadhato.

\/
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Amennyiben valamely munkatarsunknak kétségei tdamadnak azzal
kapcsolatban, hogy cselekedetei megfelelnek-e a fenti alapelveknek,
kérjik nyiltan vitassa meg az ugyet vallalatan belil. Inkabb kérdezzen,
mint hogy szembesiilnie kelljen egy rossz dontés kovetkezményeivel.

Minden munkatarsunk barmikor batran fordulhat irdnymutatasért a
Megfelel6ségi csoport tagjaihoz.

Felelosségi korok
és a Kdédex megseértése

Amennyiben valamelyik munkatarsunk tudomast szerez a Kodexben
leirtak vagy mas torvény illetve jogszabaly megsértésérdl, kotelessége
haladéktalanul jelenteni az ligyet. Ez altalaban azon a vallalaton belil
kell, hogy toérténjen, amelynek dolgozik. Amennyiben a helyben tett
jelentés nem megfelel6 vagy nem jar eredménnyel, forduljon a kézponti
Megfeleldségi csoporthoz. Erre a célra alakitottuk ki a visszaélések
jelentésének rendszerét: a kifejezetten erre a célra szolgalé e-mail
cimeket és telefonszamokat megtalalja ebben a fejezetben.

A Kédexben leirtaknak valé meg nem felelés fegyelmi eljarast vonhat
maga utan.
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Visszaelesek jelentese

A Kbdex szerves részeként kialakitottuk a visszaélések jelentésének
rendszerét. Ez az eszkdz a vilagon foglalkoztatott minden munkatarsunk
szamara lehetévé teszi a Kédex megsértésének kozponti jelentését. A
Kédex-szel kapcsolatos kérdésekben vagy tanacsokért a MegfelelGségi
csoporthoz is fordulhat segitségért.

A jelentéstétel madjatol fiuggetlenlil minden bejelentést komolyan
veszlink és rovid hataridével kivizsgdlunk. Kérés esetén biztositjuk a
munkatarsak névtelenségét. Semmilyen megtorlds nem érheti azokat,
akik jéhiszemUen jelentik a visszaéléseket vagy részt vesznek annak
kivizsgalasaban, akkor sem, ha nem taldlunk elegend6 bizonyitékot
feltevéslik igazolasara.

> L,
Kommunikacio

A legnagyobb foku titoktartast igényld informaciok szamara kilon
kommunikaciés rendszert épitettiink ki. Ennek elemei teljesen
elklénllnek a vallalati kommunikaciéo mas csatornaitdl. Részei:

- Kijeldlt telefonvonalak

- Azonosité kéddal védett hangposta

- KUlon szerveren mikodo, kijel6lt e-mail cimek

- Csak a Megfelel6ségi csoport tagjai altal hasznalt faxok

Az informaciok kizarolag jelszoval védett helyi mereviemezeken
és/vagy zart szekrényekben kertlnek tarolasra.

Marquard & Bahls | Etikai kédex
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MegfelelO0ségi csoport

Visszaélésrdl szolé jelentéstétellel vagy azzal kapcsolatos tanacs
kérésével a MegfelelGségi csoport kdovetkez6 munkatarsaihoz fordulhat:

J6rg Walter (angol, német) Ur
Telefon: +49 1805 304071 Fax: +49 1805 304072
joerg.walter@mbcompliance.de

Uta WeiBB (English, French, German)
Telefon: +49 1805 304073 Fax: +49 1805 304074
uta.weiss@mbcompliance.de

Jan Vogel (angol, holland, német) Ur
Telefon: +49 1805 304075 Fax: +49 1805 304076
jan.vogel@mbcompliance.de

Amennyiben valamely munkatars mas nyelven kivan jelentést tenni,
kérjik, hogy Uzenetét vagy az érintett dokumentumokat e-mail-ben
vagy faxon kildje el. A Megfeleléség csoport tagjai gondoskodnak a
fuggetlen forditdiroda altal végzett, professzionalis forditasrol.

>

Vizsgalatok

A Megfelel0ségi csoport tagjai minden, a helyi vezetdséget érint6
bejelentést fliggetlentl vizsgal ki. A vizsgalatban résztvevé személyek
barmilyen befolydsolasa vagy a rajuk vald nyomasgyakorlds nem
elfogadhato a Vallalat szamara.

Az igazgatotanacs rendszeres jelentést kap a jelentett események
fajtajardl, sulyardl és a vizsgalat allasarol. A slirgds esetekrdl az
igazgatétandacs haladéktalanul tajékoztatast kap.

Amennyiben a MegfelelGségi csoport valamely tagja ellen merilne fel
panasz, kérjiuk, hogy a munkatarsak a csoport egy masik tagjahoz
forduljanak. Amennyiben az igazgatétanacs egy vagy tobb tagjat
éri vad, a Megfeleléségi csoport el6szor az érintett igazgatotanacsi
tagot szembesiti a problémaval. Amennyiben a vadak helytallénak
és komolynak bizonyulnak, a Megfelel6ségi csoport koteles az ligyet
jelenteni a Felligyel6 Bizottsagnak.

@
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